
  
 
 
 
 
 

 

Wir sind eines der führenden IT-Systemhäuser in NRW, spezialisiert u.a. auf die Implementierung von 
IT-Lösungen auf ORACLE-Basis im Mittelstand und in Großunternehmen. Unser engagiertes Team von 
z.Zt. 90 Mitarbeitern genießt bei unseren Kunden und Geschäftspartnern einen ausgezeichneten Ruf.  

Für unseren Consulting-Team in Troisdorf suchen wir zur Verstärkung eine(n) 

Consultant DMS/Content (m/w) 

Als Consultant übernehmen Sie die Beratung unserer Kunden zum Thema Enterprise Content Manage-
ment (ECM). Ihre Tätigkeit erstreckt sich über alle Phasen eines DMS/Content Projektes. Erfahrene Con-
sultants haben idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Implementierung von Content- und Do-
kumenten-Management-Systemen. 

IHR TÄTIGKEITSSCHWERPUNKT: 

 Anforderungsaufnahme und Konzepterstellung 
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und konzeptionelle Fähigkeiten  
 Optimierung von Arbeitsabläufen sowie Planung von Systemen für die Organisation großer 

Daten- und Dokumentenmengen gemeinsam mit unseren Kunden 
 Implementierung beim Kunden mit Customizing und Projektmanagement 
 Gezielte Schulung sowie Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der Lösung und Support nach 

Produktivstart  
 Übernahme der Projektleitung nach entsprechender Einarbeitung 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung mit 
mehrjähriger Berufserfahrung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Kenntnisse über die ORACLE ECM Produkte, Microsoft-Sharepoint-Technologien oder anderer 

vergleichbarer Systeme wäre wünschenswert 
 Kundenorientierung und Beratungskompetenz 
 Hohes Maß an Selbständigkeit und Belastbarkeit 
 Sie können den fachlichen Bezug zwischen technischen Systemen und Compliance-Regeln wie 

GoBS, GdPDU etc. herstellen 
 Durch Ihr breites Wissen beherrschen Sie auch die Integration von DMS-Lösungen in beste-

hende Systemlandschaften. 
 Kommunikationsstärke und diplomatisches Geschick beim Umgang mit Kunden 
 Technische Kompetenz 
 Technisch-betriebswirtschaftliche Orientierung 
 Unternehmergeist 

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnis, Gehaltsvorstellung und frü-
hester Eintrittstermin) senden Sie bitte an Frau Ellen Baum. 


